ZONA COMUN Y EFECTO GRUPAL

ZONA COMUN (42 HIPOTESIS)

EFECTO GRUPAL (6° HIPOTESIS)

1. Es de lo mutuo, con un objetivo en
comun entre varios integrantes.

|. Produce sinergia, mayor eficacia, mas
aceleracion en el trabajo, aumenta la
potencia del trabajo conjunto y de la
produccion.

2. No es virtual.

2. Produce conexion,
resonancia con otros.

3. Es presencial.

3. Produce apoyo, soportes.

4. Es interpersonal, transubjetiva.

2. Produce reconocimiento mutuo.

5. Es de la experiencia.

5. Produce circulacion de energia,
recreacion de energia, y
transformacion de energia.

6. Es concreta, material, critica,
contradictoria, compleja, inabarcable
en su totalidad deseante, necesaria,
urgente.

6. Genera un nivel de organizacion
superior.

/. Depende de la percepcion que cada
uno tiene del otro.

/. Reactiva la Zona Comin, de Intercambio.

8. No se la puede pensar con teorias
unicistas.

3. Produce identificaciones con unidades
colectivas, con fenomenos colectivos.

9. Contiene al pensamiento estratégico-
conectivo- conjuntivo.

9. Produce la resigniﬁcacién de esquemas
referenciales y de esquemas de vida.

10. Las perspectivas, metaperspectivas
y meta—metaperspectivas son
fundamentales en las aclaratorias y
ajustes de la Zona Comun para el logro
de las estrategias comunes.

10. Genera compania, combate la soledad.

11. Se produce el reconocimiento mutuo.

11. Ejercita el ceder y el conceder a uno mismo
y al otro.

12. Es efecto de la Grupalidad 1y 2.
(37 Hipotesis)

Es la zona de intercambio.

13. Es en tiempo real.
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